
DEMOSTRANDO
LO POSIBLE.
EL PRIMER PROGRAMA DE PROMESA DE 
PRIMER DÓLAR FINANCIADO CON FONDOS 
PÚBLICOS EN EE. UU.

877
Estudiantes D2
asistidos desde 2020

88%

Retención de otoño a primavera –
la más alta en la historia del programa

Preparado para el Comité de Supervisión Ciudadana, los Votantes D2, y la Comunidad

Para información completa del programa y actualizaciones en
desarrollo, visite a D2Promise.org

PRIMAVERA

 



CUMPLIENDO NUESTRA
PROMESA

INVERSIÓN MEDIANTE EL 
IMPUESTO PREDIAL (MILL LEVY)

$2 millón
aprobado cada año por los votadores 
D2 por 10 años, hasta 2035

27%

De todos los graduados del D2 en 
2025 eligieron PPSC, consolidando 
años de crecimiento

72% 
de la generación del Otoño de 2025 
son los primeros en su familia en 
asistir a universidad

75%

de todos los estudiantes de la 
Promesa D2 que asistieron a PPSC 
se han graduado, transferido, o 
todavía están inscritos

El Programa de Becas D2 Promise (D2 Promise) cubre el costo total de la colegiatura y las cuotas en Pikes 
Peak State College (PPSC). Al tener cubiertos los costos universitarios, los estudiantes pueden utilizar la 
ayuda financiera federal y estatal —además de cualquier beca adicional que reciban— para cubrir gastos 
de subsistencia, lo que les permite concentrarse en sus estudios.

Cuando los votantes del D2 aprobaron el impuesto predial (Mill Levy) en noviembre de 2024, la 
comunidad comprometió 2 millones de dólares anuales durante 10 años para garantizar que los 
estudiantes puedan enfocarse en su educación, en lugar de trabajar en múltiples empleos para costear 
la universidad. Este informe muestra lo ocurrido cuando la primera generación de estudiantes vivió el 
cumplimiento de esa promesa y lo que estos resultados significan para el sureste de Colorado Springs.

El Programa de Beca de la Promesa D2 cree en 
eliminar barreras, no solo en crear oportunidades.

Financiamiento primer-dólar
La Promesa D2 cubre el costo de la colegiatura y las 
cuotas por adelantado, antes de que se aplique cualquier 
otra ayuda. Posteriormente, la ayuda financiera federal 
y estatal —además de cualquier beca adicional— se 
convierte en recursos que los estudiantes pueden utilizar 
para gastos de subsistencia. La mayoría de los programas 
Promesa operan de manera inversa y solo cubren el monto 
restante después de aplicar otros apoyos.

Preparación comprehensiva
Los estudiantes de la Promesa D2 reciben el apoyo de 
asesores dedicados en Pikes Peak State College (PPSC), 
quienes los acompañan desde la inscripción hasta la 
graduación, brindando orientación en la selección de 
cursos y la planeación profesional. Desde 2020, los 
estudiantes de la Promesa D2 han registrado una tasa 
de retención 20 puntos porcentuales superior a la de la 
población estudiantil general de PPSC. Esto demuestra 
que el financiamiento de primer dólar, combinado con un 
acompañamiento dedicado,es una fórmula efectiva.

Inversión comunitaria
En noviembre de 2024, los votantes del D2 decidieron
invertir 2 millones de dólares anuales en sus estudiantes y 
en su futuro. Esta decisión abrió oportunidades para 193 
estudiantes tan solo este otoño y continuará haciéndolo 
durante los próximos diez años. El programa cuenta con 
financiamiento público, total transparencia y se basa en 
la convicción de que cada joven del sureste de Colorado 
Springs merece esta inversión.

Impacto económico
Cuando los estudiantes del D2 obtienen credenciales
académicas y se integran a la fuerza laboral, los 
beneficios van mucho más allá del individuo: salarios
más altos, negocios locales más sólidos y egresados
que regresan a servir a la comunidad donde crecieron.
Así es como se rompe el ciclo de la pobreza generacional 
en el sureste de Colorado Springs.

 

 



POR LAS CIFRAS GENERACIÓN

OTOÑO DE 2025
LO PRIMERO DEL PRIMERO:
RESULTADOS DE LA GENERACIÓN OTOÑO 2025
Cuando 193 licenciados D2 se inscribieron en PPSC en el otoño de 2025, 
formaron parte de historia – fueron la generación inaugural del primer 
programa Promesa primer-dólar públicamente financiado en América.

88%

Índice de retención de otoño 
a primavera — la más alta en la 
historia de la Promesa D2

$2,209 
Beca promedio de la Promesa D2 
por estudiante — pagada primero, 
antes de aplicar cualquier otro 
apoyo financiero

139 193de
Primera generación: el 72 % de 
la generación inaugural de primer 
dólar está escribiendo un nuevo 
capítulo para sus familias

2.79
Promedio de calificaciones – 
generación del Otoño de 2025. 
Además: dos estudiantes obtuvieron 
la Certificación como Auxiliar de 
Enfermería en su primer semestre

RETENCIÓN
El modelo de primer dólar está funcionando. La retención ha aumentado 
de manera constante desde 2020, y la generación de primer dólar de 2025 
estableció un nuevo récord.

Otoño 2020 60%

Otoño 2021 77%

Otoño 2022 76%

Otoño 2023 79%

Otoño 2024 77%

Otoño 2025
Último-Dólar

80%

Otoño 2025
Primer-Dólar

88%

INSCRIPCIÓN POR ESCUELA

 

 
 

Escuela Gradu. Promesa Porcentaje

Aspire Online Academy 19 8 42%

Atlas Preparatory 122 30 25%

Career Readiness 
Academy 47 7 15%

Harrison High School 208 62 30%

James Irwin Charter 80 29 36%

Sierra High School 161 48 30%

The Vanguard School 75 9 12%

Total 712 193 27%

Tendencias de inscripción completas están disponibles a 
D2Promise.org

IMPACTO ESTUDIANTIL

48% 
De estudiantes Promesa dijeron que  no 
hubieran asistido a la universidad sin 
este programa

28% aumento en retención de 2020 a 2025

95% 
de estudiantes conocía al menos a otro 
estudiante del Becario Promesa

IMPACTO
DEL PROGRAMA
2020-2025

2020
Inicia Dakota Promise 
(financiamiento privado) con 
93 estudiantes del D2

2023
La administración del 
programa se transfiere al D2, 
creando la Promesa D2

2024
Los votantes aprueban el 
impuesto predial del Distrito 2, 
ampliando las oportunidades 
para los estudiantes

2025
Comienza el primer 
programa de promesa 
de primer dólar con 
financiamiento público en 
Estados Unidos



ESTUDIANTES 
PROSPERANDOS
LAS HISTORIAS DETRÁS DE LAS CIFRAS

RECONOCIDO NACIONALMENTE
PROMESA D2 RECIBE EL PREMIO BELLWETHER 
MEJOR EN ESCAPARATE DE 2026

El Premio Bellwether es uno de 
los honores más prestigiosos en 
educación americana de colegio 
comunitario. 

Administrado por el Bellwether 
College Consortium y evaluado 
por un panel independiente a 
nivel nacional, el premio distingue 
a programas que demuestran 
soluciones audaces y replicables 
frente a los desafíos más urgentes 
que enfrentan los colegios y las 
comunidades en todo el país.

El 24 de febrero de 2026, Pikes 
Peak State College, el Distrito 
Escolar Harrison 2, la Institución 
Legacy, y la Fundación Dakota 
recibieron el Premio Bellwether 

Mejor en Escaparate de Desarrollo 
de la Fuerza Laboral de 2026 – la 
más alta distinción nacional en la 
competencia.

En su primer año de competir, 
la asociación de Promesa D2 
fue elegida como uno de solo 
10 finalistas de 20 estados y 30 
colegios – y luego ganó el premio 
más alto.

Actualmente, D2 Promise se 
consolida como un modelo 
nacional replicable, con 
planes para capacitar a otras 
comunidades a través del 
programa Promise for All 
Fellowship en 2027.

“Ganar este premio afirma lo que nuestra comunidad ha 
construido juntas. La Promesa D2 muestra lo que se vuelve posible 
cuando un colegio, un distrito escolar, y asociados sin fines de lucro 
se comprometen a quitar barreras sistémicas.”
— Dr. Lance Bolton, Presidente, Pikes Peak State College

Quetzaly Gudino

“Mi tiempo en los Programas Promesa ha sido una de 
las experiencias más significativas y enriquecedoras 
de mi trayectoria educativa. La transición inicial a la 
universidad, que al principio fue desafiante, se volvió 
cercana y acogedora gracias al acompañamiento de 
mis asesores de la Promesa.”

Graduada de Sierra High School,
Estudiante de Enfermería en PPSC

Cristopher Nuñez

“Llegué a Estados Unidos cuando tenía 13 años y no 
hablaba el idioma. Nunca pensé que iría a la universidad. 
Me sentía excluido en la escuela porque no hablaba 
inglés. Las cosas cambiaron cuando aprendí el idioma 
y se me empezaron a abrir puertas. Hoy, me gradué en 
mayo de 2025.”
Cristopher señala que el Programa Promise le brindó el 
apoyo necesario para mantenerse en el camino. En el 
momento en que estuvo a punto de rendirse, su asesor 
de la Promesa intervino y lo ayudó a seguir adelante.

Harrison High School · Soldadura, PPSC

Qaiden Nieves

Qaiden comparte su experiencia con el 
Promesa D2 en sus propias palabras. 
Cuando se quita la barrera financiera, 
todo lo demás se vuelve posible.

Harrison High School · Becario D2 Promesa

Finalistas nacionales de 
20 esta dos y 30 colegios

Mejor en Escaparate Desarrollo 
de la Fuerza Laboral

Los números cuentan un tipo de historia. Detrás de cada dato 
hay una persona real que decidió apostar por sí misma y que 
encontró a una comunidad dispuesta a apostar por ellos.

10 Mejores 1# 



SU INVERSIÓN EN ACCIÓN
RESPONSABILIDAD
FINANCIERA

Inversión del impuesto predial (mill levy):

Hasta 2 millones
anuales aprobados por los votantes del D2 por 

un periodo de diez años, hasta 2035.

Múltiples estratos de transparencia aseguran 
administración correcta:

Comité de Supervisión Ciudadana 
12 miembros comunitarios revisan todos los gastos del impuesto predial (Mill 
Levy) cada año

Informes Regulares a la Comunidad  
Se publican tres veces al año e incluyen actualizaciones sobre el progreso de 
los estudiantes y el uso de los fondos, incluido este informe.

Informa Anual Basado en Data  
Análisis comprehensivo del impacto económico y evaluación del 
programa, incluyendo índices de graduación, resultados en la fuerza 
laboral, y estadísticas detalladas del programa, todos a ser creados por 
Estrategias Económicas Basadas en Datos (DDES)

Registros Financieros Abiertos 
Transparencia completa a hsd2.org/our-district/financial-transparency

¿Preguntas sobre gastos del impuesto predial (Mill Levy)?

Contáctele al Oficial Financiero Principal y el Director de 
Financiamiento de D2 

Información de contacto disponible a  
hsd2.org/our-district/financial-transparency

CONSTRUYENDO SOBRE EL ÉXITO
¿QUÉ SIGUE?

Esto es solo el principio.
Hace cinco años, 93 estudiantes apostaron por un nuevo tipo de promesa. Hoy, 877 
estudiantes de D2 se han beneficiado de esa promesa, y la comunidad que la financió 
acaba de recibir reconocimiento a nivel nacional por construir algo que el resto del 
país busca replicar.

Las historias de Cristopher, Qaiden y de sus compañeros pioneros de la primera 
generación first-dollar del otoño de 2025 no solo son inspiradoras. Son evidencia. 
Evidencia de que, cuando una comunidad decide que cada estudiante merece una 
verdadera oportunidad de ir a la universidad —no solo la idea de hacerlo—suceden 
cosas extraordinarias.

 
El sureste de Colorado Springs lo hizo realidad. 
Y el país entero está poniendo atención.

Recursos adicionales
Programa Promesa D2 
hsd2.org/academics/direct-admissions

Programas Promesas PPSC 
pikespeak.edu/costs-scholarships-aid/promise-programs

Preparado por:  
Distrito Escolar Harrison 2
En colaboración con:  
Pikes Peak State College, Institución Legacy, 
Educación Peak, y Estrategias Económicas 
Basadas en Data (DDES)
Distrito Escolar Harrison 2 
1060 Harrison Road,  
Colorado Springs, CO 80905 
(719) 579-2000 
hsd2.org

Reconocimiento 
Este informe sigue los 
compromisos de transparenciay 
responsabilidad formadoscon 
los votantes D2 que aprobaron 
el impuesto predial (mill levy) en 
noviembre de 2024.




